Uchwała Nr XLVI/766/05

Rady Miejskiej w Nysie

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu dodatku za wysługę lat dla nauczycieli.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23       poz. 220, 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1 w związku z art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycz-nia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 zm. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081i Nr 228, poz. 2258 z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1478 i Nr 181, poz. 1526) Rada Miejska w Nysie po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszają- cymi nauczycieli uchwala regulamin dodatku za wysługę lat przysługującego nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Nysa na okres od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku: 

§ 1

1. Ilekroć w dalszej części niniejszej uchwały jest mowa bez bliższego określenia o:

a) dodatku - należy przez to rozumieć dodatek za wysługę lat.

b) nauczycielach - należy przez to rozumieć nauczycieli wszystkich szczebli awansu zawodowego.

§ 2

Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1% wynagrodzenia zasad- niczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresie miesięcznym, poczynając od czwartego roku pracy.

Dodatek nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3

Do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, bez względu na sposób ustania stosunku pracy.

§ 4

Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy, okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy,  z zastrzeżeniem § 5 i 6.

Do okresu zatrudnienia uprawnionego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§ 5

Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego, następującego po miesiącu w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło pierwszego dnia miesiąca. 

§ 6

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za dni, za które otrzymuje wyna-grodzenie, również za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Dodatek przysługuje za dni nieobecności w pracy z powodów niezdolności do pracy wskutek choroby, bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek     z ubezpieczenia społecznego.

§ 7

Dodatek za wysługę lat wypłacany jest z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 8

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nysy.

§ 9

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzę-dowym Województwa Opolskiego.

